Politica |
Sistema de Gestion

En AES Chile tenemos por mision acelerar
el futuro de la energia, juntos.

Conscientes de que nuestras decisiones y actividades tienen un impacto en nuestro entorno, asumimos el compromiso de
incorporar los principios y practicas de sostenibilidad empresarial en nuestra cultura y en la gestion de la compafiia. Este
compromiso nos guia a planificar y tomar decisiones considerando de manera equilibrada los aspectos econémicos, ambientales y
sociales.

En AES ponemos en primer lugar la seguridad y la salud en el trabajo de todas las personas que colaboran con la organizacién.
Asimismo, la protecciéon del medio ambiente constituye un pilar esencial para el desempefio sostenible de nuestras operaciones.
Nos esforzamos por satisfacer las expectativas y necesidades de nuestras partes interesadas. Adicionalmente, |a gestién integral
de nuestros activos es una responsabilidad central, abarcando los procesos de generacién, transmision y almacenamiento de
energia eléctrica, la desalinizacién de agua de mar, asi como todas las actividades de soporte asociadas a estos ambitos.

Compartimos tres valores esenciales: ponemos la seguridad primero, aplicamos los mas altos estandares y trabajamos como un
equipo entre nuestros negocios, con nuestros cientes, socios y comunidades, todos juntos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, hemos establecido los siguientes compromisos:

* IncorporarlaSeguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Gestion de Activos, Eficiencia Energética y Ciberseguridad
y Tecnologias de la Informacién en todos los procesosy tareas promoviendo una cultura alineada con estos principios.

* Asegurar el cumplimiento de los requisitos aplicables, incluyendo el marco regulatorio, las normas de referencia,
programas de capacitacién y entrenamiento, politicas, estandares y procedimientos, asi como los principios y creencias de
AES y los compromisos voluntariamente suscritos con nuestros clientes y partes interesadas.

* Identificar los peligros, evaluar sus riesgos laborales y definir e implementar medidas de conforme a la jerarquia de
control con el fin de eliminar los peligros y reducir los riesgos, proporcionando condiciones seguras y saludables para
prevenir lesiones, el deterioro de la salud y dafios a las personasy propiedad relacionados con nuestras actividades.

* Gestionar los impactos ambientales mediante la definicién de objetivos y controles operativos, previniendo y mitigando sus
potenciales efectos, promoviendo el compromiso con el cuidado del medio ambiente, |a conservacion de dreas de alto
valor ecolégico y la proteccién de especies en categoria de conservacion, asi como el relacionamiento responsable con las
comunidades.

* Incorporar la mitigacién y adaptacién al cambio climdtico en el andlisis y desarrollo del negocio, en consonancia con la
regulacion y los compromisos adoptados por el pais en esta materia.

= Asegurar el desempefio esperado de los activos utilizando metodologias y tecnologias que permitan mantener una visién
sistémica y sostenible, optimizar su desempefio a lo largo de su ciclo de vida y administrar riesgos, costos y oportunidades
asociados de acuerdo con las estrategias particulares de cada negocio.

* Garantizar las funciones criticas del negocio ante situaciones de crisis asegurando la continuidad operacional.

* Promover y acelerar las iniciativas asociadas a la transformacion de nuestro portafolio de activos, y 2 la transformacién
digital del negocio, asegurando el cumplimiento de las politicas de Ciberseguridad Global de AES y de las normativas y leyes
vigentes.

* Garantizar el uso eficiente de la energia y otros recursos, fomentando la eficiencia energética en nuestros procesos
asociados con usos significativos de la energia.

* Revisar periédicamente el desempefio, cumplimiento de los objetivos y la promocién de la mejora continua en todos los
Sistemas de Gestién asociados a Conectados y proveer los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
compromisos de |la presente polltica.

Para cumplir con esta politica, fomentamos el compromiso con su aplicacién en todas las actividades, asl como participacién activa
y la consulta de empleados, representantes y contratistas.
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